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TESEKKUR

Oncelikle [sve¢ Enstitisine bizlere bu firsati verdidi ve projemizi fonlandidi icin tesekkir ederiz. Proje
kapsaminda zaman ayirip arastirmamiza katilan, bizlere kapilarini agan katiimcilarimiza da dederli
katkilarindan dolayr tesekkur ediyoruz.
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GiRIiS

"Get me on Board" bir sene sUren bir
proje olup, Isvec Enstitisy tarafindan
Creative Force programi kapsaminda
fonlanmis, isvec Malmé'de yerlesik In-
ternationella Kvinnoféreningen Malmo
(IKF Malmo-International Women's Or-
ganization) ve istanbul Turkiye'de yerle-
sik Uluslararasi Milteci Haklari Dernegi
is birliginde yUrutUlmUstur.

Bu rehberin amaci, 1) Suriyeli multeci
kadinlarin Turkiye'de is arama sUre-
cindeki deneyimlerini, ihtiyaglarini ve
gUclU duruslarini kisa belgesel yoluyla
gostermek, 2) Suriyeli multeci kadin-
larin is arama surecine iliskin bilgilerini
arttirmak, Turkiye'de calisma ve isgi
haklari konusunda bilgilendirmektir.

Proje kapsaminda hazirlanan bu reh-
ber, literatUr arastirmalari ve 25 Suri-
yeli multeci kadinla goérusilerek olus-
turulmustur. TUm katilimecilar, UMHD
ve partner organizasyonlarinin ara-
cih@i ile secilmistir. Katilimcilarin yas-
lari 20-55 arasinda degdismekte olup,
takma isimlerle rehberde yer almak-
tadirlar. Her biri gérismeler yapildidi
siralarda calismaktadirlar. Gérisme-
ler boyunca tecrUbelerini, zorluklarini
ve onerilerini farkindalik olusturmak
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ve Turkiye'deki is arama sireclerinde
diger Suriyeli kadinlara motivasyon ol-
mak amagcli paylasmislardir.

Bu rehber temelde sunlari icermekte-
dir:

- Turkiye'de is bulmak isteyen, Uni-
versite diplomasi olan veya olmayan
Suriyeli muUlteci kadinlar igcin gerekli
bilgiler

. Suriyeli muUlteci kadinlarin hayat hi-
kayeleri ve is arama sirecindeki tecru-
beleri ve yasadiklari zorluklar

- Ozgecmis hazirlama, mesleki egitim
kurslari, Turkiye'deki is¢i ve c¢alisma
haklari ve is arama surecleri hakkinda
bilgi ve ipuglari

TUm katiimcilar, ayrimcilik ve istikrar-
siz ¢alisma kosullari gibi tUm zorluk-
lara ragmen, kendilerini ve ailelerini
desteklemeye ¢alismaktadirlar. Umu-
yoruz ki, bu kilavuzdaki gergcek hayat
hikayeleri, Suriyeli muUlteci kadinlarin
Turkiye'de yasadiklari zorluklar, guclu
yonleriile kararhliklari hakkinda farkin-
daligi arttiracaktir.
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1. i$ BULMA KANALLARI

TUm dinyada oldugu gibi Turkiye'de de is bulmak
icin pek cok farkli yollar bulunmaktadir. Asagida-
ki secenekler bu konuda en bilindik ve kolay yol-

lardir:

Eger bu sitelerde kendinize goére bir is bulamaz-
saniz veya lise diplomaniz yok ise asagidaki yol-

lari da degderlendirebilirsiniz:

1.3. iISKUR

1.1. GAZETELER

Baziisverenler, ginluk gazeteler yoluyla isci ara-
maktadirlar. En ¢ok verilen is ilanlarindan bazila-
ri sofor, asci, tekstil is¢isi ve garsonluk gibi mes-
leklerden olusmaktadir. Bu minvaldeki isler igin
Universite mezunu olunmasi gerekmemektedir.
Gagzetelerin is ilanlarina iliskin sayfalari bulun-
maktadir. Is ilanlari Turkce olmasina ragmen ko-

lay anlasilir bir dil ile yazilmaktadir.

1.2. INTERNET

Asagidaki siteleri takip ederek de is imkanlarina
bakabilirsiniz. Bu sitelerde yer alan bir ¢ok ilan en
azindan lise veya Universite diplomasi istemek-
tedir. Basvurular internet sitesi yoluyla 6zgecmis
eklenerek yapilmaktadir. En ¢ok kullanilan siteler

asagidakilerdir:
www.kariyer.net
www.yenibiris.com
www.gelbasla.com

www.tr.linkedin.com

Bu kurulus, Aile Calisma ve Sosyal isler Bakanli-
di'na bagli olarak ¢alisan ve istihdam konusunda
en yetkin olan Turkiye Is Kurumu'dur. Kurumun in-
ternet sitelerine kayit olarak duyurularive is ilanla-
rini takip edebilirsiniz. Ayrica Gegici Koruma Kimlik
Belgesi olan kisilerin istihdam edilmesi icin projeler
yapmaktadir. iskur, ayni zamanda meslek egitim

kurslari'da dozenlemektedir. wwwi.iskur.gov.tr

1.4. iISYERLERINi GEZMEK

Egder satis ve pazarlama, kuaforlik, garsonluk,
ascilik ve terzilik gibi meslek gruplarinda tecru-
beniz veya ilginiz var ise is yerlerini gezerek ken-
dinizi tanitabilirsiniz. Is yerlerinin bir cogu vitrin
camlarina is ilanlari asmaktadirlar.

Katilimcilardan 33 yasindaki Ayse 2012'de Turkiye'ye
gelmistir. 18 yasin altinda 3 tane ¢ocudu olup esi vefat
ettigiicin ¢cocuklarina kendi basina bakmaktadir.
Universite mezunu degildir ve Suriye'de daha énce ¢a-
lismnamistir. Ayse deneyimlerini su sekilde aktarmistir:

“Ben her sabah kalkiyordum ve mahallede duzenli
olarak isyerlerini geziyordum. Suriyeli isyerlerini ve
Turk isyerlerini gezdim. 5 senedir ¢alistyyorum. TUm
islerimi béyle buldum. Su anda bir kurumda ¢ayci
olarak hafta ici her giin dizenli olarak ¢alisiyorum.
2 senedir buradayim. Isimden memnunum.”

Sidra (37)'nin bes tane ¢ocudu vardir ve esi has-
ta oldugu i¢in esine de bakmaktadir. Suriye'dey-
ken cocuklari ve komsulari icin Ucret almaksizin
terzilik yapmis. Suriye'deyken hic¢ calismamasina
ragmen Turkiye'de is bulmustur. TecrUbelerini su
sekilde aktarmistir:

"Ben ne zaman is aradiysam hep Zeytinburnuna
indim. Is ilanlarr asmis yerlere girdim. Elde boncuk
takma ve dikis isleri yaptim. Su anda bir madaza-

da terzilik yapiyorum.”
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Ola (35), Suriye'de MUhendislik Fakultesinde oku-
maktaydi ve mUhendis olmayi hedeflemekteydi.
TuUrkiye'ye egitimini yarida birakarak gelmek zo-
runda kalmistir. Hi¢ bir ¢alisma deneyimi olma-

yan Ola nasilis buldugunu su sekilde anlatmistir:

"Aksaray’dan Taksim'e gezerek is bakiyordum. Bir
otele girmistim. Is ariyorum dedim ve kabul ettiler.

iki sene mutfak bslimuinde calistim.”

1.5. TANIDIK VE ARKADAS GEVRESI

Katilimcilar en iyi is bulma metodlarindan birinin
is aradidini ¢cevresine duyurmak oldudunu soyle-
mistir.

Eger arkadas ve tanidiklariniz yoluyla is bula-
mazsaniz, multecilik alaninda calisan dernek
ve vakiflara gidebilir veya e-mail atabilirsiniz. s
aradiginizi duyururken becerilerinizi ve tecribe-
lerinizi belirtmeyi unutmayin.

Isra'nin 9 yasinda oglu bulunmaktadir. istanbul'da
esinin ailesi ile birlikte yasamaktadir. Ailesine ba-
kabilmek icin esi ile birlikte calismaktadirlar. Isra
cevresine sorarak is bulmus olup sUreci su sekilde

anlatmistir:

“Ben is aradigimi arkadaslarima séyledim. Tani-
diklarim vardi. insanlar yénlendiriyor. Okula giden
bir cocugum var. 5 senedir tUm islerimi ¢cevreme
sorarak buldum. Simdi didzenli olarak bir okula te-
mizligi gidiyorum. Is arayan kisilere mutlaka cev-
resine sormasini ve ne is yapabileceklerini séyle-
mesini tavsiye ediyorum.” (Yas 23)

Diger bir katiimci Aya 12 yasin altinda 3 tane ¢o-
cugu olan bekar bir annedir. TUrkge bilmemekte-
dir ve ailesinin tUm masraflarini kendisi karsila-

mak zorundadir. Aya demistir ki:

“Benim esim vefat etti. 3 tane ¢ocuguma tek ba-
sima bakiyorum. Mevlitlere gidip Kur'‘an ve ilahi
okuyorum. Gegimimi bdyle sagliyorum. Turk ve
Suriyeli arkadaslarima séyledim gizel Kur‘an ve
ilahi okuyabilecegimi. Onlar bana buluyorlar. Ben
herkese cevrenize sorun onlar da kendi cevrelerine

sorsunlar diyorum.” (Yas 32)

Neriman Istanbul'da Universite okumakta olup
akici bir sekilde Turkce konusmaktadir. Neri-
man'da bu yolla is bulmus ve su sekilde anlat-

mistir:

“Universite'de Sosyoloji okuyorum. Tirkce ve Arap-
¢ca bir dernekte tercimanlik yapiyorum. Tanidigim
olmasaydi belki ise giremeyecektim. ilk is arayisim-
da aslinda bir arkadasa danistim. Yeni tanistigim
Turk arkadaslara tercomanlik yapabilecegimi séy-
lemistim. Bir gin bir TUrk beni aradi terciman ari-

yorlar dedi.” (Yas 22)

1.6. SOSYAL MEDYA

Calismalarimiz géstermektedir ki, bir ¢cok Suri-
yeli is verenler Facebook ve WhatsApp grupla-
rinda is ilanlari vermeyi tercih etmektedir. Su-
riveli komsularinizdan rica ederek WhatsApp
gruplarina katilabilir veya Facebook gruplarin-
dan hangilerinin aktif oldugunu 6grenebilirsiniz.
Facebook - WhatsApp - Instagram - Twitter gibi
sosyal medya kanallarindaki ilanlar ve buradan
yapilan basvurular en etkili yollardan biridir.

38 yasindaki katiimcr Fatma 4 senedir evden
calismaktadir ve esi hasta oldugu igin tUm evin
giderlerini kendisi Ustlenmistir. Ayse Facebook

yoluyla séyle is bulmustur:

“Esim kalp hastasi calisamiyor. iki cocudum var ve
esime de ben bakiyorum. 4 senedir evden ¢alisi-
yorum. Tum isleri Facebook ilanlarini takip ederek

buldum.” (Yas 38)

Evde 10 ve 12 yaslarinda iki cocuguna bakan Sey-
ma'da esini kaybettidi icin tek basina evin gider-
lerini Ustlenmistir. Su anda ¢alistigi isi nasil bul-
dugdunu su sekilde anlatmistir:

“"Ben geldigimden beri duydugum WhatApp
gruplarina kendimi eklettim. 2 ¢cocugum var ve
esim yok. WhatsApp gruplarindan mesajlar
geliyordu. Hepsi tanidiklarim degildi. Mesela
bana is firsatlari buluyorlardi sGylUyorlardi. Su

anda bir okulda kantinde ¢alistyorum.” (Yas 32)

2. MESLEKI EGITIMLER

Eger calismak istediginiz is ile alakali yeteri ka-
dar bilginiz yok ise veya yeni alanlarda kendini-
zi gelistirmek istiyorsaniz, her zaman Turkiye'de
mesleki egitimlere katilabilirsiniz.

Galismak istediginiz ve yapabilecedinize inandi-
giniz meslekler var ise, mesleki egitim kurslarina
gidebilirsiniz. Alacagdiniz diploma veya sertifika
ile is bulmaniz daha kolay olacaktir. Ayni zaman-
da Universite okuyabilir veya yurt disindan uzak-
tan egitim alabilirsiniz.
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Katilimcilarimizdan Rased, ilkokulda ve lisede
okuyan U¢ ¢ocuklu bir annedir. Suriye'de Kimya
Bolumiunde okumaktaydi. Esi Suriye'de kaybol-
mus olup haber alinamadidricin ailesinin gegimini
ve ¢ocuklarinin egitimini tek basina saglamakta-
dir. Turkce'yi henUz 6grenmeye vakti olmamistir,
ancak iyi derecede bildigi ingilizce ile nasil yeni bir
meslek edindigini su sekilde gorebilirsiniz:

“Ben Suriye'de Universite'de Kimya B&lUmU oku-
yordum. lyi derecede Ingilizce ve Arapca biliyo-
rum. Buraya geldikten sonra Amerika'da uzaktan,
cevrimici olarak Montesori egitimi aldim. Sertifika
aldiktan sonra burada anaokulunda égretmenlik

yapmaya basladim.” (Yas 36)

Kuaforlik, terzilik, insaat, ascilik, bilgisayar veya mu-
hasebecilik gibi meslekler i¢in kurslara giderek kendi-
nizi gelistirebilir ve is bulmanizi kolaylastirabilirsiniz.

Hem belediyeler hem de sivil toplum kuruluslari
tarafindan dizenlenen meslek egitim kurslarini
takip edebilirsiniz. ISMEK (Istanbul BuyUksehir Be-
lediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari), diger
illerdeki meslek edindirme kurslari, Halk Egitim
Merkezleri ve ISKUR gibi Gcretsiz ya da ¢ok az Gcretli
kurslara gidebilirsiniz. Bitgeniz var ise TUrkiye'de
Ucretli egitim kurslari da mevcuttur.

Bir diger katiimci Litfiye, esini ve U¢ ¢ocugunu
godzlerinin 6nUnde evine atilan bomba sebebiyle
kaybetmistir. O sirada akademisyen olma hayali
ile Unversitede Arap Dili ve Edebiyati okumak-
tayken, egditimini yarida birakarak yasayan tek
oglu ile Turkiye'ye gelmistir. 9 yasindaki oglu ile
gec¢imini kendisi saglamak zorunda olan LUtfiye,
Turkcge bilmeksizin kuaforlik kursu editimini ta-
mamlamistir. Streci su sekilde anlatmistir:

“"Ben Suriye'de Arap Dili ve Edebiyati okuyordum.
Esimi ve ¢ocuklarimi savasta kaybettim. Buraya
savastan dolayr ydrime engelli olan ¢ocugumla
geldim. Calismak zorundaydim. Kuaférlik kurs-
larina giderek sertifika aldim. Son iki senedir ku-
aférlik yapryorum. Haftanin alti gund dizenli
olarak ¢alisiyorum.” (Yas 34)

3. KENDI iSiNizi/SIiRKETINizi KURMAK

Kuaforluk, terzilik, yeme i¢cme, market, egitim,
tercumanlik, herhangi bir Urinin satisi gibi bir
alanda kendi is yerinizi de kurabilirsiniz. Katilim-
cilardan Cemile Hanim Suriye'de kendi ¢ocuklari
icin kiyafet diktigini, Turkiye'ye gelince de kendi
terzi dUkkanini agmistir. Simdi ¢ocuk kiyafetleri
dikip satmaktadir. Demistir ki:

"Ben Suriye'de yan bir is olarak terzilik yapardim.
Satmazdim ama akrabalarima ve aileme kiyafet
dikerdim. Buraya gelince bir dernekten dikis maki-
nasi talep ettim. Simdi kendi dukkanimda terzilik

yaparak geginiyorum.” (Yas 46)

Kendi isinizi agmak icin gerekli olan cesaret, bi-
raz sermaye, yerel bir muhasebeci ve ruhsat
konusunda hukuki prosediri gegcmektir. Ayrica,
gunUmUzUn en yaygin ticaret sekline ayak uydu-
rup internet Uzerinden de satis yaparak is ve ge-

lir sahibi olabilirsiniz.
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.
4. OZGEGMIS (CV) HAZIRLAMA

Basvuru yapilacak is icin en 6nemli kriterlerden
birisi 6zge¢mis hazirlamaktir. Dogru hazirlanmis
bir 6zgemis is bulmak icin bUyUk yardim sagla-
yacaktir. internette hazir ézgecmis taslaklar
bulunmaktadir.

Ozgesmiste bulunmasi gereken bilgiler sunlar-
dir:

Kariyer Hedefi

Basvurulan pozisyona uygun ozelliklerin anla-
tilabilecegdi, kendinizi tanitacagdiniz ve basvuru
amacinizin yer aldidi kisa bir paragraf

Kisisel Bilgiler
Ad-soyadi ve iletisim bilgileri (telefon numarala-
rive e-mail adresi)

Egitim Bilgileri

Mezun olunan programlarin ters kronolojik si-
ralamasi, yani en son mezun oldugunuz okulu
en basa yazarak, basari belgeleri ve genel not
ortalamasi

is/Staj Deneyimi

Ters kronolojik sira ile is ve staj deneyimleri, ¢ca-
lisilan yer/yerlerdeki pozisyon, sorumluluklar ve
genel olarak yapilan isler ve basarilar

Beceriler
Yabanci dil bilgileri ve bilgisayar programlari
bilgileri, seviyeleri ve sertifikalari

Egitimler/Sertifikalar
Mesleki kurs ve egitimleri ile alinan sertifikalar

Ozgecmis hazirlamak icin dikkat etmeniz gere-
ken ipuclart:

® A4 kagitta ya da bilgisayarda hazirlanmis
olmalidir.

® 1.2 sayfa arasinda olmalidir.

® Uzun paragraflardan kaginilmaldir.

® Birinci tekil kisi olarak yazilmalidir.

® Kolay okunabilen bir yazi tipinde olmalidir.
(Times New Roman veya Arial fontlariile, 11
ya da 12 punto kullanilabilir.)

® |mla kurallarina dikkat edilmelidir.
® Ters kronolojik sira takip edilmelidir.

Katilimcilardan Saime, Turkiye'de hemsire olarak
calismaktadir. Kendisi, 6zgecmisin isverenlere, is
arayan kisileri tanimalari ve bu kisilerin beceri ve
tecrUbelerini anlamalari agisindan yardimci ol-
dugdunu su sekilde belirtmistir:

“Suriye'de lise mezunuydum. Hemsirelik yapiyor-
dum. Buraya gelince atélye ve fabrikalarda ¢alis-
tim. Daha sonra kendime 6zge¢mis hazirladim ve
tum poliklinikleri gezerek verdim. Bir tanesi bana
dénds yaptl. Bir senedir dizenli olarak polikilinik-
teyim. Kadinlara gezerek 6zge¢mislerini vermele-

rini tavsiye ediyorum.”

5. IS BULMANIZI KOLAYLASTIRACAK
IPUCLARI

® Yetegdinize ve becerilerinize uygun isleri
se¢meye 6zen gosterin.

® Egitiminizi ve becerilerinizi gostermek-
ten ¢ekinmeyin.

® Israrl ve sUrekli olarak is aramaktan bik-
mayin. Ozgecmisinizin yer aldidi ilanlar-
dan olumlu ya da olumsuz geri donuUsleri
iyi takip edin, mutlaka cevaplar gelecek-

tir.

Katilimcilardan 4 cocuklu bekar bir anne olan
Sidra, Suriye'de hemsire olarak ¢alismaktaydi.
Su anda ¢alistidr isini bu ipuglarini kullanarak

buldugunu su sekilde belirtmistir:

“Turkiye'ye bes sene &nce geldim. Esim yok 4 ¢o-
cugum var. Toplamda 74 is yerinde ¢calistim. Hi¢
yilmadim. Her issiz oldugum sabah gidip is ariyor-
dum. Belki 100 yere basvurmusumdur. Simdi bir
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senedir bir poliklinikte ¢calisiyorum. Cok mutluyum.
Kadinlara tavsiyem pes etmesinler. Devam etsinler.
Biz gU¢lUyUz ve mutlaka kendileri icin is bulacak-

lar."(Yas 37)

Is gorismesine vaktinde ve iyi bir gorinisle gidin.
Eger disarida ¢calismanizi engelleyen durumunuz
veya sorumluluklariniz var ise, evden de calisarak
para kazanabilirsiniz. Tekstil gibi alanlarda faaliyet
gosteren is yerleri, evlerde yapilmak Uzere parca
basli is vermektedir. Bu isleri alabilmek i¢in is yer-
lerini gezerek sormak gerekmektedir.

Zeynep iki tane kic¢iUk ¢ocugu oldugu igin disari-
da ¢alisamamakta ve tim gin evde onlarla ilgi-
lenmek zorundadir. 2015 yilindan beri evde parca
basi is yaparak ¢alismaktadir. Nasil is buldugunu
ve ¢alistigini su sekilde anlatmistir:

“Yaslari 3-13 arasinda degisen 6 tane ¢ocugum
var. Esim Suriye'de kayboldugundan beri tim evin
gecimini ben saglamak zorundayim. Ancak kigUk
cocuklarimdan &tird gin iginde evde durmam
gerekiyor. Is yerlerini gezerek is aradi§imi ve evden
calisabilecegimiilettim. Simdi evde torba katlama
veya boncuk dizme gibi isler yapiyorum. Is oldugu
zaman bana telefon agiyorlar ben gidip dukkan-
dan aliyorum sonra teslim almaya geldiklerinde
Ucreti veriyorlar.” (Yas 34)

Ayad'da Zeynep gibi evden ¢calismaktadir. Esi has-
ta oldugu i¢in de disarida ¢calisamamakta ve esi-
ne evde bakmak zorundadir. Evden nasil calisti-
dini su sekilde belirtmistir.

"Esim Suriye'de vefat etti. Cocuklarim kd¢Uk. Ev-
den sarma ve kurabiye yaparak ve havlu kenarlari

dikerek gegcimimi sagliyyorum.” (Yas 47)

6.1S BULMA SIRASINDA KARSILASA-
BILECEGINiZ BAZI ZORLUKLAR

Gorismeler sirasinda katilimecilar is bulma sUre-
cinde karsilastiklari zorluklari belirtmislerdir. En
cok karsilasilan sorunlar ve ¢6zUm yollari asagi-

da belirtilmistir.

6.1. ASMANIZ GEREKEN VE ENGEL:
TURKGE OGRENMEK

Katilimcilarin hepsi is bulma strecindeki en bi-
yUk engelin Turk¢e bilmemek oldugunu belirt-
mistir. Turkce bilselerdi daha kolay ve daha iyi
bir iste calisabileceklerini eklemislerdir. Katilimci-
lardan Suriye'de 6gretmen olan Hatice soyle bir

oneride bulunmustur:

“Ben Suriye'de 6gretmendim. Ancak burada dil
bilmedigim i¢in meslegimi yapamadim. Simdi
atélyede calisiyorum. Benim kadinlara ilk tavsi-
yem dil 6grenin. Mutlaka dil 6grenin.” (Yas 29)

Yerlesmeyi ve calismayl disUndiginuz UGlkenin
dilini 6grenmek, sadece ¢alisma hayati icin de-
Jil tUm hayatinizi kolaylastiracak bir kazanimdir.
mek ve daha fazla is imkanindan yararlanmak
icin Turkce 6grenmek size hem kisa hem de uzun
vadede ¢ok fayda saglayacaktir.

Turke¢e ogrenerek giunlUk yasaminizda diger in-
sanlarla iletisim kurabilir; herkesle ¢calisabilir, ter-
cUmana ihtiya¢ duymaksizin kendi sorunlarinizi
¢6zebilir; basvurularinizi yapabilirsiniz.
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Sumeyya ve Beyyine Turkge'yi akici bir sekilde
konusmaktadirlar. Her ikisi de sirayla insanlarla
iliskilerinde ve haklarini elde etmekte TUrkce bil-

menin dnemini su sekilde vurgulamislardir:

"Suriye'de edebiyat 6gretmeniydim. Dil bilme-
yince hakkinizi savunamiyorsunuz. Egitim alami-
yorsunuz. Dizgin is bulamiyorsunuz. Once ben
kendime sonra da ¢ocuklarima dil 6grettim. Bir
sorunla karsilasinca hemen ¢6zUyorum. Bana ay-
rimcilik yaparlarsa cevap veriyorum. Su anda bir
dernegin baskanhgini yapryorum.(Yas 57)"

“Ben Suriye'de 6gretmendim. Ancak burada dil bil-
medigim i¢in meslegimi yapamadim. Simdi atél-
yede ¢alisiyorum. Benim kadinlara ilk tavsiyem dil
6grenin. Mutlaka dil 8grenin.” (Yas 29)

Halk Egitim Merkezleri, Belediyeler ve sivil toplum
kuruluslarinin actidi, Ucretsiz ya da disUk Ucretli
TUrkge kurslarina Amine gibi katilabilirsiniz. Amine

demistir ki:

“Ben buraya gelince Tirklere cevap veremedigim
icin hep sikinti cektim. Suriye'de ingilizce B&IGm
okumustum Universitede. 2 sene sonra TUrkce kur-
suna yazildim. Gdnde 11 saat ¢alismama ragmen
surekli Turkge ¢alisiyyordum. Mutlaka dil 6grenilmesi
lazim ¢ok 6nemli. Ben Turkg¢e konusabildigimden
beri kendimi ifade edebilirim. Bir kadin Turk¢esi zayif
olunca Uzerine geliyorlar. Simdi bir okulda &gret-
menlik yapiyorum.” (Yas 37)

TUrkge 6grendiginiz zaman bazi katiimcilarimiz
gibi tercUmanlk yaparak ¢calisabilir ve kendi isini-

zi yapabilirsiniz. Ornegin Aliye demistir ki:

“Buraya gelir gelmez Tirkge 8grendim. Su anda
tercUmanlik yapiyorum serbest olarak. GUzel para
kazaniyorum ve bdylece kendiisimi yapiyorum. Eger

dil biliyorsaniz haklarinizi biliyor olcaksiniz.” (Yas 21)

e we

6.2. DIPLOMA YETERLILiGi

Diplomanizi yaninizda getirmemisseniz, bu bazi
kabiliyet ve egitimlerinizi ispatlamada zorluk
olusturabilir. Boyle durumlarda isvereninizi bilginiz
ile ya da daha 6nce ¢alismissaniz is tecribeniz ile
ikna edebilirsiniz.

Diplomaniz olmasina ragmen Turkiye'de denklik
alamadiginiz i¢in kullanamiyorsaniz YUksekdg-
retim Kurumu Baskanldi'na basvurarak diplo-
maniz i¢in denklik alabilirsiniz. Ayrintili bilgiye
www.yok.gov.tr sitesinden ulasabilirsiniz.

6.3. ONYARGILAR ve AYRIMCILIK

Bir yabanciya da milteci olarak is basvurulari sira-
sinda onyargilarla karsilasabilirsiniz. Bu ényargilar,
sahip oldugunuz bilginin sorgulanmasi, isi yapabilme
beceriniz ya da gUvenilirliginiz konusunda olabilir.

1

Unutmayin ki bu onyargilarin sebebi insanlarin
bilgisizliginden, tecrUbesizliginden, sahte haber-
lerden veya yasadidi kotu tecrubelerden kaynak-
lanmaktadir.

Onyargilarin malesef diunyanin her yerinde ya-
banci kisilere karsi olma ihtimali vardir. ise bas-
ladiktan sonra musterilerle de ayni sorunlar-
la karsilasabilirsiniz. Boyle durumlara hazirlikl
olup kendinizi ifade edebilmeniz ve onyargilarin
yanls oldugunu belirtmeniz yardimci olacaktir.
Tabi bunlari dile getirebilmek icin Turkge bilmek
onemlidir. Unutmayin en bUyUk sorunlardan biri
iletisimsizliktir.

Onyargilara maruz kalan Muntehe ve Nur karsi-
lastiklari sorunlari anlatirken asla pes edilmeme-
si gerektigini ve diger firsatlara bakmaya devam
edilmesi gerektigini su sekilde sirayla vurgula-
mislardir:

“Ben kuafér salonunda ¢alismak istiyorum ve
Turk birinden daha guzel yaparim, biliyorum. Ama
bana sen temizlik yap diyorlardi. Ya da Turk mis-
teri gelince sen konusma Suriyeli oldugunu anla-
masinlar diyorlardl. CUnkU bazen Turk musteriler
Suriyeli oldugumu anlarsa sacglarina dokundurt-
muyordu. Simdi baska bir yer buldum ve hi¢ bir
problem yasamadan ¢alisiyorum. Sizde kendinize
uygun bir yer aramaktan vazge¢meyin.” (34)

“Ben Tirkiye'de Genetik ve BiyomUhendislik bitir-
dim. lyi derecede Ingilizce biliyorum. Ancak bas-
vurdugum isyerleri Suriyeli oldugumu g&rince
gérismeyi kisa kesiyorlar. Bazen gérinisim se-
bebiyle benim bu mesledi yapabilecedime karsi
Snyargilari olusuyor. Benim dederimi bilen bir yer

bulana kadar aramaya devam edecegim” (Yas 23)

6.4. AZ TECRUBE DE TECRUBE
DEMEKTIR

Bazi Ulkelerde kadinlarin 6zgUrce ¢alisamadigini,
calismaya tesvik edilmedigdini veyahut calismayi
tercih etmediklerini bilmekteyiz. Ancak bu egi-
tim, meslek, yetenek veya becerilerinizin olmadi-
Ji1 anlamina gelmiyor. Bu nedenle tecrUbelerinizi
ve bilginizi séylemekten ¢ekinmeyin.
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Ornegin Ulkenizde ¢ocuklarin editimine yardim-
ci oluyorsaniz ancak hi¢ ¢alismamissaniz, sizin
is tecrUbeniz var demektir. Ya da komsulariniza
psikolojik destek veriyor veya derneklerde hayir
isleri yapiyorsaniz, sizin mesleginiz ve tecribeniz
var demektir.

Is tecribesi sadece para kazanmaya yénelik de-
gildir. Yapabildiklerinizi ve yaptiklarinizi tecribe
olarak soyleyin.

Egder tecribeniz az ise yine de endiselenmeyin.
Isi yapabileceginizden eminseniz ve istekliyseniz,
basvuracadiniz kuruma bunu acikca séyleyin. Is-
verenler icin basvurdugunuz isi yapmak igin is-
tekli ve 6grenmeye agik oldugunuzu bilmek, sizi
on plana cikaracaktir. Fatma (34) ve Munira (41)
bu konuda sirayla sunlari demistir:

“Ben Suriye'de hi¢ ¢calismamistim. Ancak ¢cok gizel
sag¢ yapardim ve komsularim ézel ginlerde benim
evime gelirlerdi. Turkiye'ye gelir gelmez kuaférleri
gezmeye basladim. Yapabileceklerimi gésterdim.
Uc sene hem Suriyeli hem de Tirk kuafér salonla-
rinda ¢calistim.” (Yas 34)

“Ben Suriye'de ¢ok guzel dikis yapardim. Burada
ceyiz dUkkanlarina giderek evde yaptigim dikisleri
gdsterdim. Simdi evden ¢alisiyorum.” (Yas 47)

7.1.2. CALISMA iZNi BASVURUSU

Turkiye'de yabancilarin ¢alisma izni alabilmesiicin
hukuki bir engel bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
calismaizni almakicin gerekli prosedirlerin yerine
getirilmesi zaman almaktadir.

Gecici Koruma Kimlik Belgesi'ne sahip olanlarin
da calismaiznine basvurma hakki bulunmaktadir.

7. TURKIYE'DE CALISMA HAKKINA
YONELIK KANUNi DUZENLEMELER

Eger Turkiye'de ¢alisiyor iseniz Turk vatandasla-
rinin sahip oldugu is¢i haklarina siz de sahipsiniz
demektir. Gorusmeler sirasinda farkedilmistir ki,
TUrkiye'de yasayan bir cok Suriyeli multeci, ¢alis-
ma iznine basvurabileceklerini ve calisma haklari
oldugunu bilmemektedir. Bu sebeple asagidaki
bilgiler sizin sahip oldugunuz haklari temel ola-
rak anlatmaktadir. Daha ayrintili bilgi edinmek
isterseniz belirtilen mevzuati inceleyebilirsiniz.

Turkiye'de ¢alisma hakki, Turk vatandaslarina
yonelik yapilan diozenlemelerden farkli olarak
"yabancilar” 6zelinde ayri mevzuat htkUmleri ile
dUzenlenmistir.

Suriyeliler icin calisma hakkl asagidaki hukuki
diUzenlemelerde belirtilmistir:

- 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun

- 6735 sayil Uluslararasi isgict Kanunu

- Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yoénetmeligi

- 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu

- Gegici Koruma Sagdlanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yénetmelik'tir.

7.1. CALISMA iZiNLERI
7.1.1. CALISMA iZiN TURLERI

Uc cesit calisma izni bulunmaktadir:

1) Gecici Calisma izni: Calisma iznine
basvurduktan sonra ilk basvurudan en ¢ok bir yil
gecerli olmak Gzere dUzenlenir.

2) Suresiz Calisma Izni: En az sekiz yil ka-
nuni ¢alisma izni olduktan sonra verilen calisma
iznidir.

3) Bagimsiz Calisma izni: Profesyonel
meslek mensubu iseniz, editim duzeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki
faaliyetinin veya yatiriminin Ulke ekonomisine ve
istihdama etkisi, yabanci sirket ortadiise serma-
ye payi gibi kistaslar géz 6nUne alinarak dizenle-
nen c¢alisma iznidir.
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Gecici koruma altindakilerin ¢calisma izni basvu-
rularinda yabancilarin kalmasina izin verilen iller
esas alinir.

Ayrica istihdam kotasi ile ilgili sinirlama da belir-
lenmis olup; ¢alisma izni verilecek gegici koruma
sahibi yabancilarin sayisi, o isyerinde calisan Turk
vatandasi sayisinin yizde onunu gegemez.

Buna ilaveten, sadece Turk vatandaslarinin ¢a-
lisabilecedi yani yabanci uyruklu kisilerin izinli ol-
madidi isler bulunmaktadir. Bu isler ve bunlara
iliskin hUkUmler soyle dizenlenmistir:

1. Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkin-
da Kanun uyarinca)

2. Dis tabipligi, discilik, hastabakicilik. (Ta-
babet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi lcra-
sina Dair Kanun uyarinca)

3. Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkil Tarzina ve Gorecedi
Islere Dair Kanun uyarinca)

4. Ozel hastanelerde sorumlu miodurluk
(Hususi Hastaneler Kanunu uyarinca)

5. Avukatlk (Avukatlik Kanunu uyarinca)
6. Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

7. Ozel gUvenlik gorevlisi (5188 sayili Ozel
GuUvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 10. Md.)

8. Kara sulari dahilinde balik, istiridye, mid-

ye, sUnger, inci, mercan ihraci, dalgiglik,
arayicilik, kilavuzluk, kaptanlik, ¢arkeilik,
katiplik, tayfalik vb. (Kabotaj Kanunu
uyarinca)

9. GUmrUk muUsavirligi (4458 sayih GUmruk
Kanununun 227 nci maddesi geregince)

10. Turist rehberligi (6326 sayili Turist Reh-
berligi Meslek Kanununun 3. maddesi ge-
redince)

Calisma izninin alinmasi icin igverenin basvuru yap-
masi gerekmektedir. Yabancilarin calisma izni bas-
vurularinin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi'nin

internet sitesinden (www.csgb.gov.tr) elektronik
olarak yapilmasi ve gerekli belgelerin asillarinin
sahsen veya posta ile Bakanliga ulastirilmasi ge-
rekmektedir. Ayrintili bilgi almak icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin yukaridaki internet

sitesine ulasabilirsiniz.
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7.2.iSCI HAKLARI

Bu kanunda belirtilen is¢i haklari, Ttrkiye'de ca-
lisan herhangi bir isc¢inin vatandashdmna bagli
olmaksizin sahip oldugu haklardir. Herhangi bir
isyerinde c¢alistiginiz zaman sahip oldugunuz te-

mel ¢calisma haklariniz sunlardir:
1) i$ SOZLESMESI

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Yazil s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isci-
ye en geg¢ iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma ko-
sullarini, gunlik ya da haftalik ¢calisma sUresini,
temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret ddeme
dénemini, sUresi belirli ise sozlesmenin sUresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hUkUmleri gosteren yazili bir belge vermekle yi-
kUmIUduar.

isveren tarafindan diuzenlenen deneme siresi en
fazla iki ayhgina dUzenlenebilir.

2) UCRETLER

Ucretin gininde 6denmemesi

Is vereniniz Ucreti gininde 6demek zorundadir.

Fazla ¢calisma Ucreti
Haftalik calisma sUresi en fazla 45 saat olabilir.

Her bir saat fazla ¢alisma icin alacadiniz Gcret,
normal calisma Ucretinin saat basina disen mik-
tarinin yUzde elli yUkseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla saatlerle ¢alismak i¢in sizin onayinizin alin-
masi gerekir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyUz-
yetmis (275) saatten fazla olamaz.

3) iZINLER ve TATILLER

Hafta tatili nedir?

Haftanin bir gunU en az 24 saat dinlenme hakki-
niz bulunmaktadir

Genel tatil nedir?

Ulusal bayram ve genel tatil gunU olarak kabul
edilen gUnlerde verilen tatillerdir. Eger calisirsa-

niz her gUn i¢in bir gunlUk Ucret édenir.
Yillik Gcretli izin nedir?

En az bir yil calisildiktan sonra, 1-5 yil arasi calis-
malarda yillik 14 gUn izniniz bulunmaktadir.
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Mazeret izni nedir?

Kanuna goére asadidaki durumlarda mazeret iz-
ninizde bulunmaktadir:

Evlenmeniz veya anneniz veya babaniz, esiniz,
kardesiniz, ¢ocugunuzun OlUmU halinde 3 giin,
esinizin dogum yapmasi halinde ise 5 giin Ucretli
izin verilir.

isci hakli nedenle is sézlesmesini fesih
edebilir

Asagidaki durumlarda is sozlesmenizi bekleme-
den sonlandirabilirsiniz:

I. Saghk sebepleri:

a) Isinizin yapilmasi isten kaynakli sebeple iscinin
saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa,

b) iscinin surekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goristudu isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir has-
tahga yakalanirsa.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) isveren is sdézlesmesi yapildigi sirada bu s6z-
lesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar géstermek, gercede uygun olmayan bil-
giler vermek veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi
yaniltirsa,

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden biri-
nin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa,

c) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine kar-
sl satasmada bulunur veya goézdagi verirse, yahut
isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kiskirtir, surtkler, yahut isciye
ve aile Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir
su¢ islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa,

d) iscinin diger bir isci veya Ucinci kisiler tarafin-
dan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu duru-
mu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlem-
ler alinmazsa,

e) isveren tarafindan is¢inin Ucreti kanun hukim-
leri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari Uzerinden
6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan is-
ciye yapabilecedi sayi ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore
odenerekisginin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa,
yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler

Calistiginiz isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler or-
taya cikarsa.
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isverenin de hakl nedenle is sézlesmesi-
ni fesih hakki vardir!

Isvereniniz asagidaki durumlarda sézlesmenizi
sonlandirabilir:

I- Saghk sebepleri

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasl noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar hakkinda gergede uygun bilgi vermediy-
seniz,

b) isvereninize yahut onun aile Uyelerinden biri-
nin seref ve namusuna dokunacak sézler ve dav-
ranislar icine girdiyseniz yahut isveren hakkinda
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunduysaniz,

¢) isvereninize veya baska bir iscisine cinsel ta-
cizde bulunursaniz,

d) isverenize veya onun aile Uyelerinden birine
yahut isverenin baska iscisine satasirsaniz,

e) isvereninizin givenini kétuye kullanmak, hir-
sizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan dav-
ranislarda bulunursaniz,

f) isyerinde, yedi ginden fazla hapisle cezalan-
dirilan bir suc islerseniz,

g) Isyerinde iscinin isverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina

iki is gUnU veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir
tatil guninden sonraki is guny, yahut bir ayda Ug
isglnuU ise devam etmediyseniz,

h) Yapmanizin zorunlu oldugu gérevleri kendisi-
ne hatirlatildigi halde yapmamakta israr ederse-
niz,

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yUzinden
isin gUvenligini tehlikeye dUsUrmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan ma-
kineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
ginlUk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi gibi bir davranis iginde
bulunursaniz.

ihbar tazminati nedir?

Ihbar tazminati, sizin is kanunundan dogan hak-
kinizdir. Eger isten ¢ikarilacaksaniz veyahut siz
cikacaksiniz 6nceden bilgilendirilme yapilmasi
gerekmektedir. Ne kadar stre 6nceden haber
vermeniz gerektigi ¢alisma siUrenize gore belir-
lenmektedir.

Eger 0-6 ay calistiysaniz 2 hafta, 6-18 ay ara-
sinda 4 hafta, 18-36 ay icin 8 hafta ve 36 aydan
fazla suren isler icin 8 hafta énceden haber ve-
rilmesi lazimdir.

Bildirim sartina uymayan kisi, bildirim suUresine
iliskin Gcret tutarinda tazminat édemek zorun-
dadir. Isveren bildirim sUresine ait Ucreti pesin

vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
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Kidem tazminati nedir?

Kidem tazminati is sozlesmesinin sona ermesi sonucunda is¢iye ddenmesi gereken miktardir. 1 sene ¢a-
lisilan is yerinde her sene icin bir aylik Gcret 6demesi yapilir.

Sozlesme feshedilecedi zaman:
1. lIsveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve sebebini agik bir sekilde belirtmek zorundadir.
2. Hakkinizdaki iddialara karsi savunmanizi almak zorundadir,

3. s sozlesmeniz sebep gosteriimeden feshedilmesi sebebin gecersiz olmasi durumunda bir ay icinde is
mahkemesinde dava acarak ise iade isteyebilir,

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyelidi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak,

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak,

c) Mevzuattan veya sézlesmeden dodan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis surece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yUkUmlUGlUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorius ve benzeri ne-
denler.

Dogum yapmaniz halinde ¢alisma sartlari ve siit izni nedir?

Kadinlarin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik stre icinde ¢ca-
istirlmamalari esastir. Dogumdan sonra bir yasindan kU¢Uk ¢ocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam
1,5 saat sUt izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kullanilacagdini ¢calisan kendisi
belirler. Bu sUre gunlUk ¢alisma siresinden sayilir.
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8.GUNISIGINA CIKARABILDIGIMiZ HAYATLAR

Bu bolumde katilimcilarin hikayelerini paylasmak-
tayiz. Her bir katilimci TUrkiye'de yasadiklari zorluk-
lari ve hayallerini anlatmistir. Her birinin hikayesin-
de mUcadele, irade ve kararllik vardir.

Aliye Hanim (51) “Ben Suriye'de 6gretmenlik yapiyor-
dum. 5 cocugum var. llk geldimde tekstilde calistim.
Sonra evde iplik temizleme isine girdim. Ardindan
Kuran kursu vardi camide herkes gidiyordu. llahiyat
6grencilerine ders vermeye basladim. Egitime gegtim.
Suriye okullarinda ¢ok ¢alistyyordum az maas aliyor-
dum. Sonra iyi derecede Turkge 6grendim. Hastanede
tercUmanlik yaptim. Daha sonra derneklere génillu
tercUmanlik yaptim. Engelli gengler ve yetimlerin egi-
tim almasi ve protez bacak yapilmasi icin ¢alistim.
Simdi X dernedinin baskanligini yapiyorum. Yetim
cocuklarin egitimlerini destekliyoruz.”

Aisha Hanim (27) "Ik geldigim haftalarda sebze ve
meyve satiyordum. Mevsimlere gére. Sonra Corap
firmasinda atélyede basladim. Cok zorluk ¢ektim. Biri
vardi sen Suriyelisin git temizlik yap, isimi elimden
alma, derdi. isten cikarilinca, baska bir atdlyeye gec-
tim. Hala orada ¢alisiyorum. Kadin hastaligim olsa
da, cocuguma bakmak zorundayim. Geldigimden beri
calisiyorum.”

Zeynep Hanim (34) “Esim ve 3 cocugumu savasta
kaybettim. 9 yasinda bir bacadi protezli oglum ile
yasiyorum. Ben Halep'te ¢ocugumla evime dogru
yUrdrken gézUmun 6nUnde evimize bomba distd.
Benim basima sarapnel geldi. G6zimU agtigimda
hastanedeydim. 3 ¢cocugumun ve esimin 81dUGunU
6grendim. Diger cocugumun da bacaginin koptugu
ve Turkiye'ye génderildigi s6ylendi. 3 ay cocuklarimin
bedenlerini teshis ettim ve sonra TUrkiye'ye ge¢tim.
Ben Suriye'de Arap Dili ve Edebiyati okuyordum. Simdi
ise her seyi unutuyorum. Cocuguma protez bacak
taktirdim ve geldigimden beri onun i¢in ¢alisiyorum.
Kapr kapr gezdim. Bulasikhane, merdiven silme, evler-
de temizlik yaptim. Kuaférlik kursuna gittim. Simdi
haftada 6 gin 12 saat kuaférde ¢alisiyorum ve tatil
gunUmde de 3 tane apartmanin merdivenini siliyo-
rum. Cocugum 5. Sinifta. Cok iyi Turk¢e konusuyor,
Ingilizce kursuna yazdirdim ve Kur'an Kursu'na da
gbénderiyorum Arapg¢a'yl unutmasin diye. Ben ¢ok
hakarete ugradim. Surekli 'siz Suriyeliler geldiniz her
seyimizi aldiniz’ dendi. OtobuUste bazen yanimizdaki
koltuga kimse oturmaz. Ama gu¢li olmam lazim ki
cocugum da olsun. Bilgisayar mihendisi olmak istiyor.
Onun i¢cin her seyi yapacagim.”

Aya Hanim (29) “Ben Sam Universitesi'nde 4 sene
Psikoloji okudum ama mezun olamadan geldim. Bu-
rada X Universitesi'nde yeniden basladim ve psikoloji
diplomami aldim. Okurken bile surekli ¢alistim. M-
teciler icin okullarda calistim. Iingilizce 6§retmenlidi,
rehber 6gretmenligi, psikolog yardimciligi ve aktivite
ogretmenligi yaptim. Su anda Universitede Turkge
kurslari aliyorum. lyi derecede ingilizce biliyorum. Ben
klinik psikoloji alaninda ¢alismak istiyorum. Hastaneler
ve kliniklerde calismak istiyorum. Ozellikle 6zel ihtiyac-
lara sahip milteci ¢ocuklar icin ¢alismak istiyorum.
Bu sene cok basvurdum ama olmadi. Kimlik, calisma
izni ve referans bulmak zor.”

Salime Hanim (23) “iki cocugum ve esimle birlikte ya-
siyoruz. 9 yasinda olan okula gidiyor. Digeri 2 yasinda.
Suriye'de ¢alismadim. Geldigimizden beri is arayip
herkese sordum. Bana sen Suriyelisin ancak temizlik
yapabilirsin dediler. Sonunda temizlik i¢cin numarami
emlakgiya biraktim ihtiya¢ olursa diye. Evlerde ¢alisi-
yordum. Normalde ginde 180 Lira iken bana 80 TL
veriyorlardi. Lakin ¢ok yoruldum. Her gin Facebook
takip ediyordum. Turk¢em yoktu bilen arkadaslarim
bakiyordu. Orada yine bir temizlik isi buldum. 1.5. se-
nedir ¢alistyorum.”

Elif Hanim (45) “Eviiyim ama ¢ocugum yok. Buraya 5
sene 6nce geldim. Suriye'de ortodonti alaninda uzman
dis hekimiydim. Buraya gelince meslegimi yapamadim
ve dis kliniklerinde asistan olmak icin hep is aradim.
Bulamayinca Arapca ve ingilizce dersleri vermeye bas-
ladim. Turkge 6grendim. Su anda bir senedir hem &zel
ders veriyorum hem de diploma denkligi yapiyorum.”

Nur Hanim (43) “Evliyim ve 4 tane ¢cocugum var. Su-
riye'de 6gretmendim. é sene énce geldim. llk sene du-
sUk bir Ucret karsiiginda bir fabrikada gunde 17 saat
calistim. Baska bir is bulamadim. Daha sonra 4 sene
boyunca ayni anda 2 ayri Suriye okulunda dUsuUk bir
Ucretle ¢alistim. Her sabah 5.30'da evden ¢ikiyordum
aksam 9'da geliyordum. Kimse bize ev vermedigi i¢in
isim ve evim arasindaki mesafe 2.5 saatti. Bu sirada
Turkgeyi ¢ok iyi derecede 6grendim. Simdi bir okul-
da Ingilizce 6gretmeni olarak calisiyorum. Kadinlara
tavsiyem asla pes etmesinler ve Turkge 6grensinler.”
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9. SONUC

inaniyoruz ki bu rehber toplumdaki ényargilarin kirilmasina ve gesitli hayatlarin gin i1si§ina cikarilmasina yar-
dimci olacaktir. Umuyoruz ki Suriyeli mUlteci kadinlarin is bulma sUrecini kolaylastiran ve ¢alisan olarak haklarini
elde etme konusunda bir rehber olacaktir. Ayni zamanda, isverenler, belediyeler, 6zel ve kamu kurumlari ve top-

lumun bUtin kesimleri icin mUlteci kadinlarin gUc¢lt duruslarina, zorluklarina, ihtiyaglarina ve umutlarina yonelik
yol gosterici olacaktir.
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