KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GiZLiLiGi PROTOKOLU

Isbu protokol (“Protokol”), “Ali Kuscu Mah. Fatih Tiirbe sok. Refah Apt.No31/2 Fatih /
istanbul” adresinde mukim ULUSLARARASI MULTECI HAKLARI DERNEGI (UMHD )
(bundan sonra “UMHD? olarak anilacaktir) ile UMHD biinyesinde ¢alisan (bundan
sonra “STAJER?” olarak anilacaktir) arasinda asagidaki hiikiim ve kosullar dairesinde ilgili Is
Akdinin ve/veya Proje Sézlesmesinin eki ve ayrilmaz bir pargasi olmak iizere akdedilmistir. Is
bu sdzlesmenin tiim pozisyonlardaki stajer tarafindan imzalanmasinin saglanmasi

UMHD Idari Isler Koordinatdrliigii sorumlulugundadir.
STAJYER BILGILERI
Adi1 Soyadi

TC kimlik No

Calistig1 Firma, Kurum , Birim L Birimi / Goniillii staj
E-posta adresi

Proje Calisanlari igin;

Calistig1 Proje

Proje, sdzlesme bitis tarihi

PROTOKOL’UN KAPSAMI:

1. Stajyer, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Protokolii’niin, Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi’nin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu ve isbu protokole aykiriligin Is S6zlesmesi’nin hakli nedenle feshi
sebebi oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu Protokol 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun”) kapsaminda, is iliskisi
nedeniyle UMHD tarafindan elde edilen her tiirlii kisisel veri (Kisisel ve/veya Ozel Nitelikli
Kisisel Veri)ile Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBY'S) kapsaminda tanimlanmis ve usuliine
uygun olarak etiketlenmis olan, GIZLi, KISIYE OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik
derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belgenin, usuliine uygun olarak etiketlenmis olan, GIZLlI,
KISIYE OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii fiziksel / dijital veri, bilgi
ve belgenin ve agiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belgenin
0zel hayatin gizliligi esas1 ¢ergevesinde gizliliginin saglanmasi, toplanmasi, islenmesi, liglincii
gercek ve/veya tiizel kisilerle KANUN ¢ercgevesinde ve isbu protokol kapsaminda sadece UMHD



veri giivenligi politikalarina uygun olarak paylasilmasi, aktarilmasi, yurtdisina aktarilmasi,
saklanmasi, silinmesi/yok edilmesi, anonimlestirilmesi ve Kanun kapsaminda yer alan her tiirlii
tasarruf yontemi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek tizere diizenlenmistir.

2. Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi ifade
etmekte olup, 4857 Sayili Is Kanununun 75. maddesince diizenlenen 6zliik dosyasinda muhafaza
edilen tiim bilgi ve belgeler, bu baglamda kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, ikametgah, fotograf,
0zgegmis, diploma, askerlik durumunu gosterir belge, saglik raporlari, ise girig bildirgesi, isten
ayrilis bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, aile durum bildirimi, engelliligi gdsterir rapor,
vergi indirim yazis1 ve egitim belgeleri, is s6zlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger yasal
belgelerde yer alan tiim bilgiler, medeni durumunda ve ailevi durumunda degisiklik yaratan
hayati olaylar, biyometrik bilgiler (parmak izi, avug i¢i, retina taramasi vb.), kamera kayitlar
gibi ancak bunlarla sinirli olmayan veriler Kisisel Veri olarak kabul edilmistir.

STAJYERIN YUKUMLULUKLERI

Stajyer, gorevi kapsaminda edinecegi bilgilerin gizliligini ve giivenligini saglamak i¢in asagidaki
kurallara uyacaginin kabulii ile isbu sézlesmeyi imzalar.

3. Stajyer, UMHD bilgi giivenligi prosediir ve politikalarinda yer alan kosullara uygun
hareket eder.

4. Stajyer, bu sézlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise UMHD ve
ticlincii kisilere verecegi her tiirlii zarardan sorumludur. S6zlesmenin ihlal edilmesi sonucu
dogacak tiim hukuki ve cezai sorumluklar1 pesinen kabul eder.

5. Stajyer, (BGYS) kapsaminda yayimlanmis her tiirlii politika, prosediir, siire¢ ve
sO0zlesmelere uygun davranir. Bahse konu dokiimanlarda belirtilen sorumluluklari eksiksiz olarak
yerine getirir.

6. Stajyer, UMHD tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan
bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve
bilmesi gereken yetkili kigiler haricinde hi¢bir kimse ile paylasmaz.  Stajyer, bilgi
paylasabilecegi kisiler konusunda siipheye diiserse, bilginin sahibi olan veya siireci yoneten
Birim ile irtibata gegerek veriyi kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

1. Stajyer, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin yetkilileri
de dahil olmak iizere yetkisi olmayan higbir kisi ile bilgi paylagimi yapmaz. Yetkisi olmadigi
halde bulundugu gorev ve makami kullanarak kendisinden 1srarla bilgi talep eden kisileri, en
yakin amirine bildirir.

8. Stajyer, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan bilgileri ilgili mevzuata uygun
olarak korur, isler ve aktarir. UMHD” ye ait bilgileri, yetkisi olmayan ii¢iincii kisilerin yaninda
konusmaz.

9. Stajyer, edindigi bilgileri higbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati igin
kullanmaz.
10.  Gizli kalmast gereken bilgiler bu sozlesmenin tanimlar maddesinde agiklanmistir.

Tanimda belirtilen hususlara ilave olarak UMHD’ ne veya hizmet sunulan ilgili birime ait 6zel
sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire i¢inde derlenen tiim bilgiler,



materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri igerisinde
saklanan veriler, donanim-yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile stajyerin proje
kapsaminda ¢alisma siiresi igerisinde yapmis oldugu tiim isler gizlidir. Bunlarin, gorevin
gerektirdigi durumlar haricinde kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

11.  Stajyer, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin edindigi ve gizlilik arz eden her tiirli bilgiyi
sir olarak saklamak ve bunlari ii¢iincii kisilere hi¢bir sekilde iletmemekle yilikiimliidiir.

12.  Stajyer, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, hicbir sebeple yazili veya sozlii
aciklama yapamaz.

13. Stajyer, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi
icinde ya da yetkisini agarak kendisine veya bir bagkasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.
14, Stajyer, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlari

hukuka aykir1 olarak ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlar
nakledemez veya ¢ogaltamaz.

15.  Stajyer, bagkasina zarar vermek ya da kendisine veya baskasina haksiz yarar saglamak
maksadiyla yahut herhangi bir maksat gézetmeksizin, proje ile ilgili bilgi sistemlerini veya
verileri ya da diger herhangi bir unsuru kismen veya tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek,
sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bigimde islemesini saglamak gibi davraniglarda
bulunamaz.

16.  Stajyer, UMHD’ nin bilgisi veya onay1 disinda, projede kullanilan veriler ve sistemler
izerinde gorevin gerektirdigi is ve islemler diginda degisiklik yapamaz.

17.  Stajyer, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda UMHD’ de edindigi bilgileri,
projede kullanilan ¢esitli sekillerde (basili, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve
izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tagsryamaz ve aktaramaz.

18.  Stajyer, UMHD tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanici adi/parolay1 hig¢
kimseyle paylagamaz. Parolasinin gizli kalmasi i¢in alinmasi gereken tiim tedbirleri alir. UMHD’
den ayrilmasi halinde kullanict adi/parolay iptal ettirir. Kullandig1 bilgisayar ve/veya diger
elektronik veri depolama cihazlarinda olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tiim belgeleri,
cihazlar1 ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin hi¢bir kopyasin
alamaz.

19. Stajyer, UMHD sunucular1 iizerinden kendisine tahsis edilen kullanic1 adi/parola ikilisi
ve/veya IP adresini kullanarak gergeklestirdigi her tiirlii etkinlikten, UMHD bilisim kaynaklari
kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen UMHD bilisim kaynagi iizerinde
bulundurdugu her tiirlii igerikten (belge, dokiiman, yazilim vb.) sorumludur.

20.  Stajyer, 5651 sayili kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; UMHD
tarafindan uygun goriilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin ve bilgi sistem
agidaki veri akisinin iz kayitlarinin hukuki siireglere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin giivenli
bir sekilde isletilmesi amaciyla toplanabilecegini pesinen kabul eder.

21.  Stajyer, sosyal medya hesaplarmi kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve &zeni
gosterir. UMHD ne ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya platformlarinda paylasilmaz.
22.  Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, baskasi tarafindan

yapilmis olsa dahi, stajyere teslim edilen kullanici ad1 ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden,
ilgili stajyer sahsen sorumludur.



23.  Isbu sbzlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishas1t UMHD’nin idari isler biriminde
saklanir. Diger niishasi ise stajyerin kendisine verilir.

24.  UMHD Stajyeri, ¢alisma siiresi sona erdiginde ya da UMHD ile ilisigi herhangi bir
gerekceyle kesildiginde, UMHD ilgili Isten Ayrilma Formunu doldurur ve ilgili birim
sorumlusuna teslim eder. Diger kurum ve kuruluslarda gorev yapan ve Genel Merkezimizin
sistemlerine erisme yetkisi olan stajyerin ayriligi, resmi yazi ile UMHD’ ne bildirilir.

25.  Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkag¢inin ihlalinin tespit edilmesi halinde,
giivenlik ihlaline yol agan stajyer hakkinda idari ve yasal islem baslatilir. Bu kapsamda
(Danigsmanlar, Firma Personeli vb.) sozlesmelerinde belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa genel
hiikiimlere gore hareket edilir.

FESIiH VE CEZAI SART

26.  Eger Stajyer, UMHD?’ ye ait Gizli Bilgi hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligina yol agarsa
veya bir ifsanin gergeklestiginden haberdar olursa UMHD’ ni derhal ve yazili olarak bu yetkisiz
ifsa hakkinda bilgilendirir ve UMHD’ nin bu sebeple maruz kalacagi zararlari azaltmak igin
elinden gelen tiim gayreti gosterir. Bu anlamda zarara ugrayan UMHD maruz kaldig: her tiirlii
zarar ve ziyanin tazminini de talep edebilir. Ifsa eden taraf kars: tarafin bu sebeple maruz kaldig
tim zarar ve ziyani karsilamay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. STAJYER her durumda bu
sOzlesmeye aykir1 davranislar nedeniyle ilgili is akdinin veya proje sdzlesmesinin hakli nedenle
feshedilecegini, en az 5.000,00 TL para cezas1 6demeyi ve vakif tarafindan hesaplanacak olan
diger zararin tazminini de ayrica 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

DEVIR VE SURE

27.  Taraflarin gizlilik yliktimliliikleri, aralarindaki is iliskisinin devami miiddetince ve bu
iliskinin herhangi bir nedenle sona ermesini takiben 10 (on) yil siire ile yiiriirliikte kalmaya
devam edecektir. Bu Sozlesme ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devir
konusu olamaz.

UYGULANACAK HUKUK VE YETKIiLi MAHKEME

28. Bu Sé6zlesme’nin yorumunda ve isbu Sozlesme sebebiyle ortaya cikacak olan tiim
uyusmazliklarda Istanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olup, Tiirk hukuku uygulanr.
Davalarda, UMHD defter ve kayitlarinin yegane delil teskil edecegi, muhatabin UMHD aleyhine
yemin teklif edemeyecegi esas1 gecerlidir.

Isbu Protokol, ../../20.. tarihinde, Istanbul’da, toplamda yirmi sekiz madde ve dort sayfa olarak
iki asil niisha olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Taraflar Protokolde yer alan diizenlemelerin
uygulanmasini kabul etmis ve mutabik kalmislardir. iki niisha olarak diizenlenen bu Protokol’iin
bir niishast UMHD’ne kalmis bir niishasi ise Stajyer’e verilmistir.

STAJYER BASKAN
Abdullah Resul Demir
Imza Imza



